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SEDE

OGGETTO: Trasmissione Convenzione n. 3 1 6 /1 6 /T  del 1 7 /11 /20 16  -  SU N / D irezione Generale Educazione e 

Ricerca - M IBACT- (ai sensi de ll'a rt. 18 della L.196/97).

Al fine d i realizzare m om en ti di a lternanza tra  s tud io  e lavoro ne li'a m b ito  dei processi fo rm a tiv i e d i agevolare le 

scelte professionali m ediante la conoscenza d ire tta  del m ondo del lavoro, la Seconda Università degli S tudi di Napoli 

prom uove tiro c in i di form azione e d i o rien tam en to , a beneficio d i p rop ri s tudenti, avendone faco ltà  in v irtù  

de ll'a rt. 2, com m a 1, le tte ra  b) del D.l. n. 142 del 25 m arzo 1998, a ttua tivo  de ll'a rt. 18 della L.196/1997 ed ai sensi 

de ll'a rt. 7 pun to  d) del sudde tto  Decreto In te rm in is te ria le  e ss.mm.ii.

Si trasm ette , pe rtan to , per opportuna conoscenza e per gli eventua li adem pim enti di com petenza, la convenzione 

in oggetto .

La presente convenzione ha durata d i 3 (tre) anni, salvo d isdetta  da com unicarsi da una delie pa rti a lm eno 6 (sei) 

mesi prim a detta scadenza, a mezzo raccom andata a. r. Al te rm ine  della dura ta  della  presente Convenzione, 

l'eventua le  rinnovo delia stessa dovrà essere preventivam ente  concordato tra  le parti.
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TRA

la Seconda U n ivers ità  degli S tudi d i N ap o li, con sede in Caserta, 81100, V iale Beneduce n. 10, C.F. e 

P. I.V.A. n. 02044190615, s ito  w eb  w w w .u n in a 2 .it, pec p ro toco llo@ pec.un ina2 .it, rappresenta ta  dal 

R ettore  p ro -te m p o re  Prof. G iuseppe Paolisso, nato a Benevento il 09.02.1957

PiEE£10)015 ùgbfiPrAlE &3UUAUOIÙE & I Bàci
(d en o m in azio n e  d e ll'A z ien d a , is titu zio n e o Ente)

Partita----------con sede legale

i n __________E C ÌZ f ì_________________________________________________________________prov. 0 T l

V ia ________ ’K l U M O _____________________________________ n° ^ 6  CAP (Y) [84 _ d 'o ra  in poi

d enom ina to  Soggetto  O sp itan te , rappresen ta to  da GÙ^dn

n a to /a  _______________________________________________________il 2 & ( c r f [

e res iden te  p e r la carica in 1 E "(M A _________________________________________________________

V ia ..... H J I .A  TOP_____________________________n° IL. a ciò au to rizza to  in forza della  carica ricoperta .

PREMESSO che al fin e  d i agevolare le scelte p ro fessiona li m ed ian te  la conoscenza d ire tta  del m ondo del 

lavoro  e realizzare m o m e n ti d i a lternanza tra  s tud io  e lavoro  ne ll'a m b ito  dei processi fo rm a tiv i, i soggetti 

rich iam a ti aH’a rt.18 , com m a 1 le tt. a), della  legge 24 g iugno 1997, n. 196, possono p rom uovere  tiro c in i di 

fo rm az ione  ed o rie n ta m e n to  in im presa a bene fic io  d i co lo ro  che abb iano già assolto l'o b b lig o  scolastico;

VISTO il rego lam en to  recan te  no rm e  di a ttuaz ione  dei p rinc ip i e dei c r ite r i d i cui aH 'articofo 18 della legge 

24 g iugno 1997, n. 196, sui t iro c in i fo rm a tiv i e d i o r ie n ta m e n to  em anato  dal M in is te ro  del Lavoro e della 

Previdenza Sociale em ana to  con decre to  de! 25 m arzo 1998, n. 142;

VISTO l 'a r t, 10 del D .M . 22 O tto b re  2004 n. 270, recante  norm e sugli o b ie ttiv i e le a tt iv ità  fo rm a tive  

qua lifican ti de lle  classi;

VISTA la C ircolare del M in is te ro  del Lavoro e de lle  Politiche Sociali n. 24 del 12 se ttem bre  2011, in v irtù  

della qua le  i TIROCINI CURRICULARI sono da In ten d ers i quali tirocin i fo rm a tiv i e  di o r ie n ta m e n to  svolti 

da s tu d en ti iscritti a corsi di s tu d io  d e ll'A te n e o  nel periodo  di frequenza del corso di stud io , al fine  d i 

a ffina re  il processo d i ap p re n d im e n to  e di fo rm az ione , m ed ian te  la realizzazione di m o m e n ti d i a lternanza 

tra  s tu d io  e lavoro , non d ire tta m e n te  connessi ai favo rire  l'in se rim e n to  lavora tivo . Tanto, anche net caso 

in cui i m edesim i tiro c in i non  siano fina lizza ti al riconosc im ento  di c re d iti fo rm a tiv i, com e nella fa ttispec ie  

del t iro c in io  p e r l'e la b o ra z io r > ila tesi d i laurea:

VISTO ii D.R. n. 870 de l 25.09.2013, so tto p o s to  a ra tifica  dei co m p e te n ti Organi d i G overno (de libere  del 

S.A. n. 120 del 08.10.2013 e n.533 del 31.03.2015),

SI CONVIENE Q U A N TO  SEGUE

A rtico lo  1

Le prem esse sono pa rte  in teg ran te  della  p resen te  convenzione.
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A rtic o lo  2

A i sensi de ll'es t. 18 de lla  legge 24 giugno 1997, n. 196, il Soggetto O sp itan te  si im pegn i 

presso le sue s tru ttu re  soggetti in tiro c in io  d i fo rm az ione  e d i o rie n ta m e n to , da in tende rs i l f  

d e fin ito  ne lle  premesse, su proposta  del Soggetto P rom oto re , in num ero  non superio re  a qi 

d a ll 'a r t  1 del D ecreto  del M in is te ro  del Lavoro 25 m arzo 1998, n. 142.

A rtic o lo  3

Il t iro c in io  fo rm a tivo  e di o rie n ta m e n to , ai sensi d e ll'a rt. 18, com m a 1 le tte ra  d) de lla  Legge n. 

196/1997, non costitu isce ra p p o rto  di lavoro.

Ai soli f in i e per gli e ffe tt i de l D. Lgs. n. 8 1 /2008 , e successive in tegraz ion i e m od ifiche , il tiro c in a n te  è 

equ ipa ra to  ai la vo ra to ri de l Soggetto O sp itan te .

D uran te  lo  svo lg im ento  del tiro c in io  l 'a tt iv ità  d i fo rm az ione  ed o r ie n ta m e n to  è seguita e ve rifica ta  da 

un tu to r  designato  dai Soggetto P rom oto re , in veste  d i responsabile d id a ttico , e da un tu to r  aziendale, in 

veste di responsabile  aziendale, ind ica to  dal Soggetto O sp itan te .

Per ciascun tiroc inan te , in base alla p resen te  Convenzione, è p red isposto  un p ro g e tto  fo rm a tiv o  e di 

o r ie n ta m e n to  so tto sc ritto  dal D ire tto re  della  S cuo la /D ipa rtim en to  o suo de legato , con tenen te :

a) il n o m in a tivo  del tiro c in a n te ;

b) i no m in a tiv i del tu to re  un ive rs ita rio  e de l tu to r  aziendale;

c) o b ie tt iv i e m oda lità  di svo lg im ento  del tiro c in io , con l'ind icazione de i tem p i di presenza presso il 

Soggetto O sp itan te ;

d) ie s tru ttu re  del Soggetto O sp itan te  {s tab ilim e n ti, sedi, repa rti, u ffic i)  presso cui si svolge il t iro c in io ;

e) g li es trem i id e n tifica tiv i de lle  assicurazioni INAIL e per la responsabilità  civ ile .

L’in iz io  de i tiro c in io  avverrà dopo  la fo rm a lizzaz ione  de l p ro g e tto  fo rm a tiv o  e d i o rie n ta m e n to .

A rtico lo  4

Il S oggetto  P rom oto re  assicura i tiro c in a n ti co n tro  g li in fo rtu n i sui lavoro  presso S'INAIL, m ed ian te  la 

speciale fo rm a  di gestione per co n to  de llo  S tato, ai sensi degli a rtt. 127 e 190 del T.U. n. 1124/1965, 

nonché pe r la responsab ilità  c iv ile  presso com pagnia  assicurativa ope ran te  nel se tto re .

Il S oggetto  P rom oto re  si im pegna a rich iedere  ai d o ce n ti che svolgono ta funz ione  d i tu to r  l’assunzione 

esplìcita d e ll’obb ligo  d i riservatezza in o rd ine  a lle  in fo rm az ion i, docum en ti e /o  conoscenze d i cui vengano 

in possesso nel corso della co llaborazione ogge tto  della  p resente  convenzione e a m antenere  la massima ( 

riservatezza in  o rd ine  agii stessi.

Il S oggetto  P rom oto re  si im pegna ad a ttu a re  la sorveglianza san itaria , l'in fo rm az io ne , la fo rm az ione  

e a fo rn ire  i d ispos itiv i d i p ro tez ione  ind iv idua li a i p ro p ri la vo ra to ri, qua lora  esposti a rischio.

A rtic o lo  5

D urante  lo  svo lg im ento  del tiro c in io  fo rm a tiv o  e d i o r ie n ta m e n to  il tiro c in a n te  è te n u to  a:

a) svo lgere le a ttiv ità  p revis te  dal p ro g e tto  fo rm a tiv o  e d i o rien tam en to ;

b) r isp e tta re  le norm e in m ate ria  di ig iene, sicurezza e salute sui luogh i di lavoro, nonché le m isure di 

p revenzione e di em ergenza a d o tta te  dal Soggetto  O sp itan te ;

c) m an tene re  la necessaria riservatezza e a non com un icare  a te rz i, senza il p reven tivo  consenso del 

Soggetto O sp itan te , in fo rm az ion i, docum en ti e /o  conoscenze di cui sìa ve n u to  in possesso du ran te  io  

svo lg im en to  de l tiro c in io . L 'obb ligo d i riservatezza si p ro tra e  o ltre  la du ra ta  de l tiro c in io ;

d) com p ila re  il l ib re tto  d ia rio  de lle  a ttiv ità  svo lte , consegnato al tiro c in a n te  dal Soggetto P rom otore .

Articolo 6
Il Soggetto  O spitante  si im pegna:

a) a m e tte re  a disposizione del tiro c in a n te  i mezzi necessari per svolgere l 'a tt iv ità  concordata ;

b) a ga ra n tire  al t iro c in a n te  le cond iz ion i dì ig iene e sicurezza p rev is te  dalla no rm a tiva  v igen te  ed a 

fa rg li p rende re  piena conoscenza dei co n te n u ti de i p iano d i em ergenza p red isposto ;
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sicurezza du ran te  il lavoro di cu i al D. L.vo n. 8 1 /0 8  e successive m od ificaz ion i ed in tegraz ion i;

d) in caso d 'in c id en te  du ra n te  lo  svo lg im ento  del tiro c in io , a segnalare tem pestivam en te  l'e ve n to  al 

Soggetto P rom o to re  al fine  d i consen tire  a llo  stesso d i procedere  alla denuncia a ll'Is titu to  Nazionale per 

l'Assicurazione co n tro  gli In fo rtu n i sul Lavoro e a ll'A u to r ità  d i Pubblica Sicurezza e n tro  due g io rn i 

d a ll'in fo rtu n io ;

e) a rilasciare  al tiroc inan te , un 'a ttes taz ione  d i avvenu to  tiro c in io , m ed ian te  firm a  e tim b ro  apposti 

sul lib re tto  d ia rio  in possesso del tiroc inan te , dove si evinca l 'e ffe tt iv o  svo lg im ento  delle a ttiv ità  

p rogram m ate .

La realizzazione del tiro c in io  non com po rta  per il Soggetto P rom oto re  e per il Soggetto O spitante  

oneri finanz ia ri o d i a ltra  natura, salvo q u e lli assunti con la presente  convenzione o que lli au tonom am en te  

decisi dai Soggetto  O spitante.

La presente  Convenzione ha la du ra ta  d i tre  ann i a decorrere  dalla data della sua s tipu la  ed è 

rinnovab ile  alla scadenza m ed ian te  espressa m anifestaz ione d i vo lon tà  di en tram be  le parti. Ciascuna 

parte  può, p rim a della scadenza, recedere dalla convenzione con com unicazione scritta  a mezzo di 

raccom andata con avviso d i r icev im en to , con un preavviso d i a lm eno sei mesi.

In caso d i d isde tta  deve essere com unque assicurato il com p le tam en to  dei tiro c in i già avviati.

La p resente  Convenzione abroga e sostitu isce ogni even tua le  preceden te  versione s tipu la ta  tra  le 

parti.

Le pa rti si im pegnano a tra tta re  i da ti personali de i soggetti (persone fis iche e g iurid iche) di cui alla 

presente convenzione, nonché dei sogge tti co invo lti nei p ro g e tti fo rm a tiv i d i t iro c in io  s tipu la ti in  v ir tù  

della p resente  convenzione, in o ttem peranza  a quan to  s ta b ilito  dal D. Lgs n. 196/2003.

A rtico lo  9

Per tu t to  qu a n to  non p rev is to  dalla presente  convenzione le pa rti fanno  rife r im e n to  alla legislazione 

vigente in m ateria .

li p resente  a tto  verrà re d a tto  in tr ip lic e  copia orig ina le , d i cui una andrà al Soggetto O sp itan te  e due

A rtico lo  7

A rtico lo  8

A rtico lo  10
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